
Verotusmenettelylain muutoksen myötä tilaajan tulee raportoida 
työmaalla työskentelevistä henkilöistä verottajalle (laki voimaan 1.7.2014).

Työntekijällä on oltava kuvallinen ja nimellä varustettu  tunniste, jossa 
työnantajan nimi ja y-tunnus sekä henkilökohtainen veronumero 
(kortti ei välttämätön).

Työmaan tulee pitää luetteloa työmaalla työskentelevistä henkilöistä ja 
heidän tiedoista (em. kulkulupatunnistetietojen lisäksi syntymäaika 
sallittakoon).

Koska verottajalla, jolle tiedot annetaan, on rekisterissään kaikki 
tarpeelliset ja välttämättömät työntekijän tiedot, ei ole välttämätöntä 
kerätä veronumeron lisäksi muita työntekijän henkilökohtaisia tietoja. 
Kaikki muut tiedot ovat vapaaehtoisia ja niiden antamisesta vastaa 
työntekijä.

Esim. kerättävistä tiedoista

Zähis Oy,  Ismo Möttönen

Zähis Oy voi antaa vain pakolliset tiedot tilaajan 
käyttöön  (henkilörekisterilaki huomioiden). 

Kaikki muut tiedot on haluttaessa kerättävä 
työntekijältä hänen suostumuksellaan.

Työmaan vaatiessa erillistä kulkulupakorttia tms. 
korttia, joka tulee erikseen hankkia, niistä 
aiheutuvista kustannuksista vastaa tilaaja.
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